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Das neue Mineralwasser

Eine'm!! ! Jahre lang dauerte der Betriebsunterbruch.

Doch nun wird in der ehemaligen Heidilandwasser AG
wieder Mineralwasser abgefiillt: «<Melser». seite 31

Stimmenzihler

Die morgige Bundesratswahl ist fest in
Ostschweizer Hand: Fiinf der acht Stimmen-
seite 31

zdhler sind Ostschweizer.
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Lindauer fiir Inselbahnhof

Auf der Insel Lindau ist ein langer Streit um
den Bahnhof zu Ende gegangen. Die Biirger
wollen am bestehenden festhalten.

seite 32

Frauenwerkstatt
mit Politologin
Regula Stdmpfli

ST.GALLEN. Wie leben erfolg-
reiche Frauen? Wie gestalten sie
ihre Zukunft? Diesen Fragen
geht die Frauen-Vernetzungs-
‘Werkstatt am Samstag, 17. Mirz
2012, an der Universitit St. Gallen
nach.

Private Aha-Erlebnisse

Die Referentinnen und Inter-
viewpartnerinnen, Chefredakto-
rin Nicole Althaus, HSG-Studen-
tin Amanda Ammann und Ge-
meindeprisidentin Sonja Wies-
mann, sprechen iiberihre persén-
liche private und berufliche Aha-
Erlebnisse. Was hat sie befliigelt
auf ihrem Lebensweg, worliber

Regula Stampfli

sind sie gestolpert? In welche
Schubladen wurden sie gesteckt
und welchen Irrtiimern sind sie
selbst aufgesessen?

Weibliche Lebenswege

Moderatorin Mona Vetsch hakt
nach und Politologin Regula
Stampfli zeigt das Dilemma zwi-
schen autonomem Lebensweg
und Anerkennung auf.

Die Inputs der Teilnehmerin-
nen kommen beim Referen-
tinnenpodium zur Sprache und
die Appenzeller Musikerin Karin
Streule interpretiert die weib-
lichen Lebenswege neu. (red.)

www.frauenvernetzungswerkstatt.ch

St. Galler Rapsol
erneut pramiert

ST.GALLEN. Das unter dem Culi-
narium-Label vermarktete kalt-
gepresste St. Galler Rapsol ist zum
sechsten Mal in Folge mit der
Rapsolmedaille fiir hervorragen-
den Geschmack ausgezeichnet
worden. Die Rapsilmedaille wird
den StGaller Produzenten am
21. Januar in Berlin von der Deut-
schen Gesellschaft fiir Fettwissen-
schaften (DGF) und der Union zur
Férderung von Ol- und Protein-
pllanzen (Ufop) verliehen. Der Er-
folg des Rapsols geht auf eine
kleine Gemeinschaftvon St. Galler
Ackerbauern zuriick. (red.)

Die Hauptpost
von innen sehen

ST.GALLEN. Wie sieht es in der
Hauptpost drinnen aus? Die
Bibliotheks-Initiative erméglicht
Interessierten, das Postgebiude
einmal von innen zu erleben und
einige der imposanten Raumlich-
keiten zu besichtigen. Das Ge-
bdude ist als Standort fiir eine
neue Publikumsbibliothek im Ge-
sprach. Interessierte treffen sich
am Donnerstag, 15. Dezember,
um 17.30 Uhr beim Eingang an
der Gutenbergstrasse. (red.)

www.tagblatt.ch/ostschweiz

Olfirma mit Cleantech-Ambition

Die Transoilgroup, ein Ol- und Energiekonzern mit Standorten in Osteuropa, erdffnet ihren Hauptsitz in St. Gallen. Dabei
baut sie auf eine Zusammenarbeit mit dem «Good Energies Chair» der Universitat St. Gallen und Geothermie-Pionieren.

MARCEL ELSENER

ST.GALLEN. Im ersten Moment
reibt man sich die Augen: Ein
Olkonzern zieht nach St.Gallen?
(Und nicht nach Genf oder Zug?)
Die international titige Transoil-
group AG besitzt eigene Olfelder,
Raffinerien, Verladestationen und
Transportmittel, sie ist an Unter-
nehmen mit noch nicht entwi-
ckelten Ressourcen beteiligt und
handelt mit Roh- und Mineralél
sowie weiteren petrochemischen
Produkten — mit einem Umsatz,
der 2011 iiber der «Grenze eines
mittleren Petrokonzerns» liege,
wie es auf der Homepage heisst.

Nowosibirsk, Minsk, Wittenbach

Gemiiss ihrer Geschaftstitig-
keit in Russland, Albanien oder
Weissrussland hat der Konzern
Standorte im Rohdl- und Gas-
Umschlagplatz Nowosibirsk, in
Moskau, in Minskund in der alba-
nischen Hauptstadt Tirana. So-
wie, auch mit Blick auf den asiati-
schen Markt, aufdem Finanzplatz
London. Und dann war da seit
2010 ein unscheinbares Biiro in
Wittenbach, vor den Toren der
Stadt St. Gallen.

Nun meldet die Firma - oder
vielmehr die stolze kantonale
Standortforderung -, dass die
Gruppe in der Ostschweiz bleibe
und sich fiir St. Gallen als Haupt-
sitz entschieden habe. In der
Jugendstilvilla Wegelin inmitten
der neuen Uberbauung Schon-
biiel im Osten der Stadt wollen die
leitenden Manager — Deutsche,
Schweizer, ein Russe - die Expan-
sion des schnell wachsenden
Unternehmens vorantreiben.
Und «in aller Ruhe» ihr drittes
Geschiftsfeld entwickeln: die
Umwandlung von Erdwiirme aus
Bohrléchern ({1, Gas) in CO,-freie
elektrische Energie. Zunichst mit
neun Mitarbeitern, ab 2012 be-
reits mit 30 Fachkriften.

Anschluss an die Forschung
Ausschlaggebend  fiir  die
Standortwahl sei das «For-
schungs- und Technologieum-
feld» der Universitit und der
Fachhochschulen gewesen und
die zentrale Lage in See- und

-
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Die Transoilgroup verfiigt auch tiber Produktionsquoten der weissrussischen Raffinerie Mozyr — im Bild Leitungen des unterirdischen Gaslagers.

Stadtndhe zwischen Miinchen
und Ziirich. Harry Bérlocher von
der Standortforderung spricht
von einer «stillen Perles, die mit
ihrem Ansatz zur Gewinnung
erneuerbarer Energie etablierte
Konzerne herausfordere und
St. Gallen eine wegweisende Rolle
als Pionierstadt in Cleantech zu-
kommen lassen kinne. Man sei
beim Kanton «extrem happy», die
finanziell sehr gut gestellte Firma
«im harten Wettbewerb» gewon-
nen zu haben, und hoffe «sie auch
halten zu kénnen». Die Transoil-
group sei kein Handler wie Glen-
core, dem es um «Steueroptimie-
rung» gehe, sagt Birlocher. «Das
war kein Thema, und wir machten
da in keiner Weise einen daulen
Kompromiss».»

Die Firma war bislang sehr zu-
riickhaltend mit 6ffentlichen Auf-
tritten. Als einzige Meldung {iber
sie findet sich — in spezialisierten
Wirtschafismedien — die Uber-
nahme des Visoka-Olfelds in Al-
banien, das mit 750 Millionen
Barrels forderbare Olreserven zu
den «gréssten bekannten Olreser-

ven auf dem europdischen Fest-
land» zéhle. «Die Preissteigerun-
gen am Rohdlmarkt wirken sich
positiv auf die Wertentwicklung
und die Ertragslage der Transoil-
group aus.» Dass die 2010 aus
mehreren, seit Jahrzehnten im O1-
und Energiegeschift titigen Fir-
men und Personen entstandene

Transoilgroup praktisch unbe-
kanntist, hatlautihrem CEQ Peter
Krempin mit Patenten und dem
sensiblen «Claiming» (Absichern
der Rechtsanspriiche) zu tun. Bei
den acht Patenten der Gruppe —
allen voran dem Hertel-Motor fiir
die Umwandlung von Erdwirme
in Elektrizitit - bestehe stets die
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Handschlag fiir einen Energiekonzem in St. Gallen: Volkswirtschafts-
direktor Beni Wiirth mit den Transoilgroup-Vertretem Walter Hediger (Pra-
sident), Alexander Krajs (CSO) und Peter Krempin (CEOQ) — von rechts.

«Gefahr von Trittbrettfahrern»
und sonstigen Stérmanivern.
Letzte Woche habe man nach lan-
ger Vorarbeit die Vertridge aber
unter Dach und Fach gekriegt.

Noch wenig lokale Kontakte

Krempin schwirmt von der
«Top-Uni» mit ihren Energie-
Experten und «jungen Talentens
und von der «tollen Infrastruktur»
einer Stadt mit nahen Wegen und
ohne Staus. Ob die Stromerzeu-
gung seiner Firma aus ausgedien-
ten Bohrlichern weltweit Furore
macht, wird sich weisen. Rolf
Wiistenhagen vom Lehrstuhl Ma-
nagement Erneuerbarer Energien
(Good Energies Chair) an der Uni
St. Gallen spricht von einer «inter-
essanten Idee», liber die er aber
noch nicht im Detail informiert
sei. Auch bei den St. Galler Stadt-
werken weiss man noch nichts
iiber die Aussicht, fiir das Geo-
thermieprojekt einen maglichen
Partner zu finden. Laut Harry Biir-
locher sollen erste Gespriiche An-
fang 2012 stattfinden: «Die Sache
ist eben brandneu.»

Die kantonale Standortférderung meldet die Ansiedlung des Konzernsitzes der Transoilgroup in einer Reihe mit den
Zuziigen von Sigma-Aldrich, Wiirth, Aldi und Suek. Nicht zuletzt glinstigere Immobilienpreise versprechen weiter Erfolg.

MARCEL ELSENER

Die Standortférderung und der
St. Galler Volkswirtschaftsdirektor
freuen sich iiber die Ansiedlung
eines «weiteren Technologieun-
ternehmens»; der Entscheid der
Transoilgroup stiirke den Wirt-
schaftsraum sowie das «Image
St.Gallens als Cleantech-Stand-
orty. Ahnlich wie die 2005 still zu-
gezogene und mittlerweile auf
50 Arbeitsplitze gewachsene rus-
sische Kohlenhandelsfirma Suek,
dieim Anbau des St. Galler Polizei-
gebdudes titig ist, wirde man
die Transoilgroup in den Schwei-
zer Rohstoffhdndler-Zentren Genf

oder Zug vermuten. Doch spielen
Faktoren wie verfiigharer modet-
ner Biiroraum, das Netzwerk- und
Nachwuchspotenzial an der Uni-
versitiit St.Gallen sowie die Nihe
zu den Flughdfen Ziirich und
Altenrhein hier die wichtigere
Rolle als Steueroptimierung.

Giinstiger als andere Orte

Nebst dem «schrittweise ver-
besserten Umfeld», etwa mit in-
ternationalen Schulen in St.Gal-
len und Buchs, profitiere der Kan-
ton neuerdings auch von den ver-
teuerten Immobilienpreisen in
den Zentren, sagt Beat Ulrich, Lei-

ter Standortforderung. Im Gegen-
satz zu Ziirich, Zug oder Genf
kinne die Region St.Gallen nach
wie vor vorteilhaften und «glinsti-
gen» Biiro- und Wohnraum anbie-
ten. «Da spricht das Package fir
uns», sagt Ulrich, auch wenn Zug
mehr Steuererleichterungen erlau-
be. «Jedoch ist die Schweiz an sich
fiir auslandische Firmen steuerlich
attraktiv, und so spielen inter-
kantonal viele andere Faktoren.»

Gegen 700 Arbeitsplitze

Die Transoilgroup versprichtin
St.Gallen 30 Arbeitsplatze—mehr-
heitlich Manager, die auch hier

Wohnsitz nehmen. Dazu kom-
men - gemiss Rechnung der
Standortférderung - 50 bis 60
Arbeitsplitze beim Chemiekon-
zern Sigma-Aldrich (derzeit 35) in
St.Gallen (Einstein), 300 am
Hauptsitz und im Verteilzentrum
der Supermarktkette Aldi in
Schwarzenbach (ab 2012) und
250 im Verwaltungs- und Ausbil-
dungszentrum der in der Befes-
tigungstechnik tdtigen Wiirth
Group in Rorschach (ab 2013).
Zusammen mit den 50 Stellen
bei der Suek waren das rund 700
grisstenteils hochwertige neue
Arbeitsplitze im Kanton. Die

jiingste Erfolgsmeldung darfnicht
dariiber hinwegtiuschen, dass
die St.Galler Standortforderung
derzeitweniger mit neuen als viel-
mehr mit bestehenden Firmen zu
tun hat. Mehrfach habe man Un-
ternehmen ein Argumentarium
zuhanden ihrer Konzernleitun-
gen liefern miissen, warum diese
trotz hohen Frankenkurses den
Standort St. Gallen halten sollten.
Allein letzte Woche sei er bei vier
Firmen gewesen, um Probleme zu
besprechen, sagt Standortpromo-
ter Ulrich. «Das ist Knochenarbeit,
die schwieriger zu vermitteln ist
als Ansiedlungserfolge.»




